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Salario Minimo Interprofesional 2024

Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2024 BOE
7/2/24.

Las nuevas cuantias representan un incremento del 5 % respecto a las vigentes durante el 2023.

= En el SMI se computa Unicamente la retribucién en dinero, por lo que se excluye el salario en especie de
la cuantia del salario minimo. Por lo tanto, el empleador deberd abonar a los trabajadores, al menos, la
cuantia integra del salario minimo siempre en dinero, pero sin poder computar en el salario minimo,
como anteriormente se permitia, la valoracién dineraria de las percepciones en especie.

= El salario minimo esta referido a la jornada legal de trabajo de cada actividad, sin incluir en el caso del
salario diario la parte proporcional de los domingos y festivos. Si se realizase una jornada inferior se
percibira a prorrata.

SMI para cualquier actividad sin distincion de

. 37,8 euros/dia
sexo ni edad

1.134 euros/mes

SMI a efectos de compensacion y absorcion 15.876 euros/afio
SMI para trabajadores eventuales y 53,71 euros/jornada
temporeros (hasta 120 dias) legal en la actividad

. 8,87 euros/hora
Empleados de hogar que trabajan por horas ) )
efectivamente trabajada

Compensacion y Absorcion

El incremento del salario minimo, conforme a lo previsto en este Real Decreto, no afectara a la estructura ni a la
cuantia de los salarios profesionales que vinieran percibiendo los trabajadores, cuando tales salarios en su
conjunto y computo anual fueran superiores a dicho salario minimo.

No aplicacion cuantia de SMI 2024

Dado el caracter excepcional del incremento del salario minimo interprofesional, las nuevas cuantias del que se
establecen no seran de aplicacion:

= A cualesquiera contratos y pactos de naturaleza privada vigentes a la fecha de entrada en vigor del Real
Decreto que utilicen el salario minimo interprofesional como referencia a cualquier efecto, salvo que las
partes acuerden la aplicacién de las nuevas cuantias del salario minimo interprofesional.
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= A las normas vigentes a la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto de las comunidades
auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de las entidades que integran la Administracién local que
utilicen el salario minimo interprofesional como indicador o referencia del nivel de renta para determinar
la cuantia de determinadas prestaciones o para acceder a determinadas prestaciones, beneficios o
servicios publicos, salvo disposicidn expresa en contrario de las propias comunidades auténomas, de las
ciudades de Ceuta y Melilla o de las entidades que integran la Administracion local.

En los supuestos anteriores, salvo disposicidon o acuerdo en contrario, la cuantia del salario minimo
interprofesional se entendera referida durante 2024 a la que estaba vigente a la entrada en vigor de este real
Decreto.

Lo establecido anteriormente se entiende sin perjuicio de que deban ser modificados los salarios establecidos en
contratos o pactos de naturaleza privada inferiores en su conjunto y en cdmputo anual a las cuantias del salario
minimo que se establecen para 2024 en la cuantia necesaria para asegurar la percepcion de dichas cuantias,
siendo de aplicacion las reglas sobre compensacion y absorcion.

Entrada en vigor y periodo de vigencia.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn, es decir 8/2/2024, en el «Boletin Oficial del
Estado» y surtird efectos durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024,
procediendo, en consecuencia, el abono del salario minimo en el mismo establecido con efectos del 1 de enero
de 2024.

Club del
Talent

#AeballEmpresasCreandoValor
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