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Procedimiento para la cotizacion del disfrute del permiso
parental de 8 semanas, art. 48 bis ET

La Seguridad Social a través del Boletin Noticias RED 2/2024, ha informado del procedimiento que debera seguirse

para el disfrute del permiso parental de ocho semanas a tiempo completo, que entrd en vigor el 30 de junio de
2023, segun el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, que afiadié el art. 48 bis en el Estatuto de los Trabajadores
(Ver circular LS-31-23)

En dicho boletin se establece lo siguiente:

e Permiso parental disfrutado a tiempo completo.

v' Entrada en vigor: 30 de junio de 2023.

v' Altay cotizacién. Durante el disfrute del permiso parental a tiempo completo deberd mantenerse el altay
la cotizacién respecto de la persona trabajadora.

v" De conformidad con el criterio de la DGOSS, pese a ser incluido el permiso parental en el apartado 1.0)
del articulo 45 del ET como una causa de suspension del contrato, por lo que el apartado 2 lo exonera de
las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, no por ello pierde la naturaleza de permiso,
resultando, por lo tanto, de aplicacién el articulo 69, sobre situaciones de permanencia en alta sin
retribucién, cumplimiento de deberes de cardcter publico, permisos y licencias, del Reglamento General
sobre Cotizacién y Liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
2064/1995, y, en consecuencia, la obligacidn de cotizar. Se recuerda que en este articulo se establece que
“para las contingencias comunes se tomard como base de cotizacidn la minima correspondiente en cada
momento al grupo de la categoria profesional del trabajador y para las contingencias profesionales la base
de cotizacidén estard sujeta a los topes minimos establecidos en el apartado 2 del articulo 9.”

v' Identificacién en el ambito de afiliacidn. La identificacion de estas situaciones se realizard a través del valor
20-PERMISO PARENTAL TIEMPO COMPLETO- del campo TIPO DE INACTIVIDAD.

e Permiso parental disfrutado a tiempo parcial.
v Entrada en vigor: De conformidad con el criterio de la DGOSS el inicio de la vigencia del permiso parental
disfrutado a tiempo parcial se encuentra pendiente de desarrollo reglamentario.
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Entonces, équé tenemos que hacer las empresas?

Sugerimos incluir, tanto en el diagndstico como en el plan de igualdad, diferentes medidas para estos colectivos,

como podrian ser:

1.

Formacidn y sensibilizacidon sobre los obstaculos que representa el ambito laboral para las personas del
colectivo LGTBIQ+, y especialmente para las mujeres trans.

En caso de que una persona trabajadora trans necesite provisionalmente una adaptacion del puesto o del
horario, se trasladara al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto al delegado o delegada de prevencidn,
realizando si fuera necesaria una evaluacidon de riesgos laborales y psicosociales

Elaboracién guia de derechos, manifestacién de apoyo a las personas en periodo de transicién.

Asistencia a consultas médicas/periodos I.T. personas trans y absentismo laboral: Evitar excluir del
porcentaje para el despido objetivo por absentismo laboral cuando una persona trans requiera asistencia
a consultas médicas y/o tener periodos de incapacidad temporal por encontrarse en un periodo de
transicion.

Modificacidn de la documentacion interna de la empresa de las personas trans que quieran ser tratadas
segun su nombre elegido, aunque todavia no se haya tramitado la rectificacion legal en su DNI.

Revision de los espacios comunes y lavabos para garantizar que son espacios seguros y libres de violencia
para todas las personas.

Dar visibilidad a las buenas practicas, tanto de la propia organizacién, como de otras empresas en este
ambito.

Conclusiones

Hubiera sido mas comprensible que las personas que han legislado sobre esta cuestion hubiesen modificado la ley

3/2007

para que no queden dudas. Al final, el objetivo de estas leyes es el respeto y la eliminacién de barreras

para que todas las personas podamos desarrollarnos al mdximo en el mercado laboral sin las limitaciones

fundamentadas en los estereotipos de sexo y género.

Las organizaciones, deben velar por el cumplimiento efectivo de los derechos a la igualdad de trato y no

discriminacion por razén de orientacién e identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales de las

personas trabajadoras LGTBI, en el ambito laboral.

Informacién facilitada por nuestro socio y colaborador:

Keep

Club del

oHRS Talent

on growl!ng

#AeballEmpresasCreandoValor
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