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Medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo, asi
como para paliar los efectos de la sequia

Se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado, nim. 310 de fecha 28 de diciembre de 2023, el Real Decreto-ley
8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la sequia.

A continuacidn, sefialamos los aspectos mas relevantes del Real Decreto-ley en materia laboral y social:

1. Prérroga de la vigencia del Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2023.

Se prorroga el Salario Minimo Interprofesional para 2023 durante el periodo necesario para garantizar la continuidad
de los trabajos de la mesa de didlogo social en la busqueda de un incremento pactado del salario minimo interprofesional
para el ano 2024.

2. Prérroga de medidas laborales vinculadas con el disfrute de ayudas publicas.

Se prérroga la medida de apoyo a las personas trabajadoras del articulo 173 del Real Decreto-ley 5/2023, de modo que
las empresas beneficiarias de las ayudas directas no podran justificar despidos objetivos basados en el aumento de
los costes energéticos hasta el 30 de junio de 2024. El incumplimiento de esta obligacidn conllevara el reintegro de la
ayuda recibida.

Las empresas que se acojan a las medidas de reduccién de jornada o suspensién de contratos reguladas en el articulo
47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores por causas relacionadas con la invasion de Ucrania y
que se beneficien de apoyo publico no podran utilizar estas causas para realizar despidos.

3. Modificacion del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas.

Se elimina la exclusiéon de bonificaciones en la contratacion de personas, para sustitucién en supuestos de nacimiento,

cuidado de menor o lactante, riesgo durante el embarazo o lactancia, que en los Ultimos seis meses hayan prestado
servicios ya en la empresa.

En relaciédn con el personal investigador, se elimina el requisito de ser demandante de empleo en situacién de
desempleo para la aplicaciéon de los incentivos a la contratacidn de personal investigador.
4. Revalorizacion de pensiones y prestaciones en 2024.

La subida, efectiva desde el 1 de enero, supone un incremento del 3,8% con caracter general de las pensiones del
sistema de Seguridad Social y de Clases Pasivas del Estado.

Este aumento del 3,8% para 2024 es el resultado del indice de precios de consumo (IPC) medio entre diciembre de 2022
y noviembre de 2023, seguin la féormula establecida en la Ley 20/2021 de garantia del poder adquisitivo de las pensiones,
aprobada en 2021 y acordada con los interlocutores sociales.

El incremento de las pensiones minimas y de las no contributivas y del Ingreso Minimo Vital (IMV), del 6,9%, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 2/2023.

En el caso de la pensiéon minima de viudedad, con cargas familiares, en cumplimiento del mandato del RD 2/2023, se
equipara su cuantia a la de la pensién minima de jubilaciéon con cényuge a cargo, lo que supone un incremento del
14,1%.

Las pensiones no contributivas de vejez e invalidez (SOVI) se revalorizaran también en un 6,9% para 2024, lo que
supone alcanzar los 517,9 euros mensuales, que equivalen a 7.250,6 euros anuales.

La pension minima para los hogares unipersonales se fija en 11.552,8 euros anuales y de 14.466,2 euros en los casos
con cényuge a cargo.
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5. Bases minimas, maximas y tope maximo de cotizacion de los regimenes del sistema de la Seguridad Social,
aplicacion del Mecanismo intergeneracional y determinacion de la cotizacion de las practicas formativas o
practicas académicas externas.

v Para el ejercicio 2024 y hasta la aprobacidn de la Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente, las
bases minimas de cotizaciéon de los diferentes grupos en los regimenes correspondientes se incrementaran
automaticamente en el mismo porcentaje que el salario minimo interprofesional, aumentado en un sexto.
Asimismo, las bases maximas y el tope maximo de cotizacion se fijaran aplicando el porcentaje de revalorizacién
de pensiones, sumado al establecido en la disposicién transitoria trigésimo-octava del Real Decreto Legislativo
8/2015, que aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

<

Para el ejercicio 2024 y hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, de acuerdo la
disposicion transitoria cuadragésima tercera de la LGSS, la cotizacidon correspondiente al Mecanismo de Equidad
Intergeneracional, recogida en el apartado catorce del articulo 122 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sera de
0,70%.

Cuando ese tipo de cotizacién deba ser objeto de distribucién entre empresa y trabajador, el 0,58% sera a cargo de

la empresay el 0,12% a cargo del trabajador.

v Parael afio 2024 y hasta que se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado, la cotizacién por la realizacién
de practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion se ajustara, en dicho
ejercicio, a las siguientes reglas:

a) Practicas formativas remuneradas, se aplicaran las cuotas Unicas mensuales por contingencias comunes y

profesionales correspondientes a los contratos de formacién en alternancia, de conformidad con el apartado
6.a) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.
Se aplicaran también respecto a las practicas realizadas al amparo del Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion y del Real Decreto 1543/2011, de 31 de
octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

b) Practicas formativas no remuneradas?’, la cotizacién consistird en una cuota empresarial por cada dia de
practicas, de:

e Contingencias comunes excluida la IT: 2,54 euros, sin que pueda superarse la cuota maxima mensual de
57,87 euros.

e Contingencias profesionales: 0,31 euros, sin que pueda superarse la cuota maxima mensual de 7,03
euros.

v Se establece un plazo excepcional, que finalizara el dia 31 de marzo de 2024, para comunicar las altas y las bajas
en la Seguridad Social correspondientes al inicio o finalizacién de las practicas formativas no remuneradas a las
que se refiere la disposicién adicional quincuagésima segunda de la LGSS que tengan lugar en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 20 de marzo de 2024.

1 Conforme al apartado 7.a) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

6. Prdrroga del contrato de relevo en la industria manufacturera.

Se prorroga la jubilacién parcial con contrato de relevo en la industria manufacturera hasta el 31 de diciembre de 2024.

Asi, se seguira aplicando esta regulacion para trabajadores con alto esfuerzo fisico con al menos seis afios de antigliedad

en la empresa y siempre que en el momento de jubilacion el porcentaje de trabajadores en la empresa con contrato

indefinido supere el 70% de la plantilla y se cumpla también con el resto de los requisitos que establece la D.T. 42

apartado 6 de la LGSS.

7. Modificacion de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso minimo vital.

Se habilita la posibilidad de que las comunidades auténomas de régimen comun puedan asumir la gestion de la
prestacion no contributiva del ingreso minimo vital.

#AeballEmpresasCreandoValor L’'Hospitalet, enero de 2024
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