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Ley 4/2023, para la igualdad real y efectiva de las personas 
trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI 

 
El pasado día 2 de marzo de 2023 entró en vigor la conocida como 'Ley Trans', cuyo objetivo es "garantizar y 
promover el derecho a la igualdad real y efectiva de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales 
(en adelante, LGTBI), así como de sus familias", tal como les informamos en nuestra circular LS-14-23. 

Dicha normativa incluye una serie de medidas que deben implantarse en el seno de las empresas de más de 50 
personas, en el término de 12 meses. Fecha que cumpliría el próximo 3 de marzo de 2024.  

La situación hoy en día es, que todavía no se ha publicado el reglamento correspondiente que desarrolla la 
aplicación de la norma.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.linkedin.com/company/aeball/
https://twitter.com/AEBALL_UPMBALL?lang=es
https://www.youtube.com/user/AEBALLUPMBALL
https://www.instagram.com/aeball_upmball/
https://www.facebook.com/AEBALLUPMBALL
mailto:aeball@aeball.net
http://www.aeball.net/
https://www.aeball.com/upfiles/circulars/fitxers/A4009717.pdf


7  

     

         

LEY TRANS 

LS-07-24 

 

AEBALL / UPMBALL | Avda. Fabregada 93, 1º 3ª, Esc. Dreta | 08901 L’Hospitalet de Llobregat | 
Barcelona | Teléfono: +34 93 337 04 50 | E-mail: aeball@aeball.net | Web: http://www.aeball.net 

 

  
Entonces, ¿qué tenemos que hacer las empresas?  

Sugerimos incluir, tanto en el diagnóstico como en el plan de igualdad, diferentes medidas para estos colectivos, 
como podrían ser:  

1. Formación y sensibilización sobre los obstáculos que representa el ámbito laboral para las personas del 
colectivo LGTBIQ+, y especialmente para las mujeres trans. 

2. En caso de que una persona trabajadora trans necesite provisionalmente una adaptación del puesto o del 
horario, se trasladará al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto al delegado o delegada de prevención, 
realizando si fuera necesaria una evaluación de riesgos laborales y psicosociales 

3. Elaboración guía de derechos, manifestación de apoyo a las personas en periodo de transición. 
4. Asistencia a consultas médicas/periodos I.T. personas trans y absentismo laboral: Evitar excluir del 

porcentaje para el despido objetivo por absentismo laboral cuando una persona trans requiera asistencia 
a consultas médicas y/o tener periodos de incapacidad temporal por encontrarse en un periodo de 
transición. 

5. Modificación de la documentación interna de la empresa de las personas trans que quieran ser tratadas 
según su nombre elegido, aunque todavía no se haya tramitado la rectificación legal en su DNI. 

6. Revisión de los espacios comunes y lavabos para garantizar que son espacios seguros y libres de violencia 
para todas las personas.  

7. Dar visibilidad a las buenas prácticas, tanto de la propia organización, como de otras empresas en este 
ámbito.  

Conclusiones 

Hubiera sido más comprensible que las personas que han legislado sobre esta cuestión hubiesen modificado la ley 
3/2007 para que no queden dudas. Al final, el objetivo de estas leyes es el respeto y la eliminación de barreras 
para que todas las personas podamos desarrollarnos al máximo en el mercado laboral sin las limitaciones 
fundamentadas en los estereotipos de sexo y género.  

Las organizaciones, deben velar por el cumplimiento efectivo de los derechos a la igualdad de trato y no 
discriminación por razón de orientación e identidad sexual, expresión de género o características sexuales de las 
personas trabajadoras LGTBI, en el ámbito laboral. 
 
Información facilitada por nuestro socio y colaborador: 
 

 
 
 
 

#AeballEmpresasCreandoValor 

L’Hospitalet, enero de 2024 
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