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La UE equipara el teletrabajo transfronterizo a los
desplazados comunitarios

Acuerdo marco relativo a la aplicacion del apartado 1 del articulo 16 del Reglamento (CE) n.2 883/2004 en los casos
de teletrabajo transfronterizo habitual. BOE 4/8/2023

Este acuerdo nace con un afdn de actualizar el marco juridico y adaptarlo a la realidad que rodea a las nuevas
formas de prestacion laboral. Y aqui es donde reaparece un clasico moderno de la prestacion de servicios
transfronteriza: el teletrabajo. En esta ocasion, el teletrabajo desde la dptica de su realizacidn en un Estado
miembro de la Unidn Europea distinto de aquel en el que estan situados los locales o el domicilio del empresario.

El Régimen de Seguridad Social de los teletrabajadores que prestan servicios en uno o varios Estados miembros
distintos de aquel en el que estan situados los locales o el domicilio del empresario. Ademas, esta situacidén debe
contar con un elemento adicional: que el trabajo se base en las tecnologias de la informacién para permanecer
conectado el empleado con el entorno del trabajo de la empresa a fin de poder realizar las tareas que le son
asignadas.

A partir de aqui se aplica una regulaciéon similar a la que ya existia en el Reglamento 883/2004 para los trabajadores
desplazados. Esto es, se establece que el teletrabajador transfronterizo queda sujeto a la legislacion de Seguridad
Social del Estado donde el empresario tenga su sede o domicilio (siempre que se trate de Estados signatarios del
acuerdo) y no donde se encuentre teletrabajando.

El teletrabajador se podrad beneficiar de este nuevo régimen, previa solicitud, siempre que el teletrabajo
transfronterizo realizado en el Estado de residencia sea inferior al 50 % del tiempo de trabajo total. En este tipo de
casos, la institucion de Seguridad Social competente expedira el correspondiente certificado Al.

Solamente han quedado excluidos del ambito de aplicacidn del acuerdo aquellos trabajadores que:
v' ejerzan habitualmente una actividad distinta del teletrabajo transfronterizo en el Estado de residencia,
v' ejerzan habitualmente una actividad en un Estado no signatario del acuerdo y/o
v trabajen por cuenta propia.

La aprobacién del acuerdo, que tiene vigencia desde el 1 de julio de 2023, es una gran noticia para las relaciones
laborales comunitarias. A fecha de 30 de junio de 2023, el acuerdo ya habia sido firmado por los siguientes paises:
Alemania, Suiza, Liechtenstein, Republica Checa, Austria, Paises Bajos, Eslovaquia, Bélgica, Luxemburgo, Finlandia,
Noruega, Portugal, Suecia, Polonia, Croacia, Malta, Espafia y Francia. Se despeja asi una nueva incégnita al quedar
ya claro, en el espacio de la Unidn Europea, cual es el marco legislativo de Seguridad Social que resulta de aplicacion
a los teletrabajadores transfronterizos.

Si bien es cierto que el acuerdo nace con una vocacién temporal (tiene vigencia por cinco afios, prorrogables por
periodos de la misma duracion), con él se sientan determinadas bases para la configuracién de un marco normativo
mas permanente, comun e integrado sobre las distintas formas de prestacidon de servicios con un elemento
comunitario. Mas alld de su utilidad, es evidente que contribuira a la seguridad juridica de empresas y trabajadores.
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