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Instruccions per la participació de les persones treballadores  
en les eleccions locals i al Consell d’Aran del 28 de maig de 2023 

 

ORDRE EMT/111/2023, de 9 de maig, per la qual s'estableixen les instruccions necessàries per a la participació 
dels treballadors i treballadores en les eleccions locals i al Consell General d'Aran del dia 28 de maig de 2023. 
 

Permís per als treballadors i treballadores la jornada laboral dels quals coincideixi amb el dia de les 
eleccions 

El diumenge dia 28 de maig de 2023, les empreses han de concedir als treballadors i treballadores, inclosos els 
que prestin els seus serveis dins el sector públic, i que tinguin la condició d'electors i que no gaudeixin de dia 
festiu en aquesta data, un permís retribuït i no recuperable, de fins a 4 hores dins de la jornada laboral que els 
correspongui. 

Aquest permís estarà subjecte a les següents condicions: 

 Només tindran permís els treballadors que gaudeixin de la condició d'electors.  

 Si la jornada de treball coincideix fins a 2 hores amb l'horari d'obertura dels col·legis electorals, no serà 
necessària la concessió de cap permís dins la jornada laboral. 

 Si la jornada de treball coincideix en més de 2 hores i menys de 4 amb l'horari d'obertura dels col·legis 
electorals, es concedirà un permís de 2 hores dins de la jornada laboral. 

 Si la jornada de treball coincideix en 4 o més hores amb l'horari d'obertura dels col·legis electorals es 
concedirà un permís de 4 hores dins de la jornada laboral. 

 En cas que la jornada laboral no coincideixi ni total ni parcialment amb l'horari establert pels col·legis 
electorals, el treballador no tindrà dret a permís retribuït. 

 Si el dia de la votació la jornada laboral fos inferior a l'habitual, legal o convinguda, la durada del permís 
es reduirà proporcionalment. 

 Si algun dels treballadors hagués de treballar en torn de nit en la data immediatament anterior a la 
jornada electoral, l'empresari, a petició de la persona interessada, li ha de canviar el seu torn perquè 
pugui descansar la nit anterior a les eleccions. 

 La determinació del moment d'utilització de les hores concedides per a la votació, que ha de coincidir 
amb l'horari establert pel col·legi electoral, es potestat de l'empresari/a. 

Retribució dels permisos: 

 El permís tindrà caràcter no recuperable i serà retribuït amb el salari que li correspondria al treballador si 
hagués prestat els seus serveis amb normalitat. 

 En cas d'existir primes o incentius, la part corresponent al permís s'abonarà d'acord amb la mitjana 
percebuda pel treballador per aquest concepte en els sis mesos immediatament anteriors treballats. 

 Per a l'abonament del salari del temps utilitzat per votar, l'empresari/a té dret a sol·licitar als seus 
treballadors l'exhibició del justificant acreditatiu d'haver votat, expedit per la mesa electoral 
corresponent. 

https://www.facebook.com/aeballasociacion/
https://www.facebook.com/Upmball-949944845072889/?fref=ts
https://www.facebook.com/AEBALLUPMBALL.Formacion/?fref=ts
https://twitter.com/AEBALL_UPMBALL?lang=es
https://www.linkedin.com/company/aeball
https://www.youtube.com/user/AEBALLUPMBALL?nohtml5=False
mailto:aeball@aeball.net
http://www.aeball.net/
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=959715
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=959715
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Treballadors membres de taula o interventors: 

 Els treballadors que acreditin la seva condició de membres de mesa electoral o interventors i que el dia 
28 de maig de 2023 coincideixi amb la seva jornada laboral, tindran dret a un permís retribuït 
corresponent a la jornada completa del dia 28 de maig de 2023 , així com un permís retribuït 
corresponent a les 5 primeres hores de la jornada laboral del dia 29 de maig de 2023. 

 Els treballadors que acreditin la seva condició de membres de mesa electoral o interventors i gaudeixin 
de descans setmanal, el dia 29 de maig de 2023, tindran dret a un permís retribuït de les 5 primeres 
hores el dia 29 de maig de 2023, a les mateixes condicions que en el supòsit anterior. 

 Per tal de facilitar el compliment dels deures dels membres de les meses electorals durant la jornada 
electoral, el torn de nit que comença el dia de la votació s'ha de computar com a jornada laboral del dia. 

 Aquest permís, de caràcter no recuperable, es retribuirà per l'empresa un cop justifiqui l'actuació com a 
membre de la mesa o interventor/a. 

 La retribució es durà a terme en els mateixos termes que en el cas dels treballadors amb la condició 
d'electors. 

 

Apoderats: 

 Els treballadors que acreditin la condició d'apoderats i que el dia 28 de maig de 2023 la jornada laboral 
coincideix amb el dia de les eleccions, tindran dret a un permís retribuït durant la jornada completa 
d'aquest dia, de caràcter no recuperable. 

 

Votació per correu: 

 Els treballadors que realitzin funcions lluny del seu domicili habitual o en altres condicions de les quals es 
derivin dificultats per exercir el dret de vot el dia 28 de maig de 2023, tindran dret a un permís retribuït i 
no recuperable, de fins a 4 hores lliures, dins de la jornada laboral que els correspongui, perquè puguin 
formular personalment la sol·licitud de certificació acreditativa de la seva inscripció en el cens, per poder 
emetre el seu vot per correu. Aquest permís es podrà gaudir des de la data de la convocatòria fins el 18 
de maig de 2023. 

 S'aplicaran les mateixes regles pel que fa a la coincidència amb l'horari de treball, però en aquest cas no 
prenent com a referència els col·legis electorals o meses electorals sinó les delegacions provincials de 
l'Oficina del Cens Electoral. 

 El permís es retribuirà en els mateixos termes esmentats anteriorment. 
 

#AeballEmpresesCreantValor 

 

L’Hospitalet, maig de 2023 
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