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Informe sobre el absentismo laboral por contingencias 
comunes en el sector metalúrgico 

 
Desde Confemetal, nos han remitido este informe sobre absentismo laboral por contingencias comunes del 
sector metalúrgico, que han elaborado en colaboración con AMAT. 

En el Sector Metalúrgico1, las bajas por enfermedades o accidentes no laborales para la Población Protegida por 
el Sector de Mutuas, durante el ejercicio 2023, se situaron en 1.321.382, lo que supuso un incremento del 
11,21% respecto a las del ejercicio 2022. Las bajas iniciadas para la Población Protegida por el Sector de Mutuas, 
en el ejercicio 2023, para el Total del territorio Nacional fueron 5.607.441, experimentando un aumento del 
11,34% respecto a las de 2022. 

El Coste Directo para las Empresas, más el importe de las Prestaciones Económicas de Seguridad Social a cargo de 
las Mutuas para los Procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes para la Población Protegida 
por el Sector de Mutuas en el Sector Metalúrgico, durante el ejercicio 2023, ascendió a 4.020,18 millones de 
euros, con un incremento interanual del 19,47% respecto a 2022. En el territorio Nacional, para la Población 
Protegida por el Sector de Mutuas en 2023, ascendió a 15.696,59 millones de euros, con un incremento 
interanual de un 17,37%. 

El laberinto burocrático (SPS – INSS – Mutuas) existente para su gestión, las listas de espera en la Sanidad 
Pública y el riesgo moral del que se deriva un uso indebido de estas prestaciones, son los orígenes de este mayor 
gasto, perjudican la salud de los Trabajadores, incrementan aún más la carga asistencial de una Sanidad Pública 
saturada, y suponen una importante merma de competitividad de las Empresas y un pesado lastre para la 
creación de Empleo y para el crecimiento económico de España, a corto, medio y largo plazo. 

La Población Protegida por el Sector de Mutuas durante el ejercicio 2023, en el Sector Metalúrgico, se situó en 
3.720.826 trabajadores protegidos, lo que supuso un incremento del 3,50% respecto al ejercicio 2022. 

Los Procesos Iniciados, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas, durante el ejercicio 2023, en el 
Sector Metalúrgico, se situaron en 1.321.382 procesos, lo que supuso un incremento del 11,21% respecto a los 
Procesos Iniciados en el ejercicio 2022.  

La Duración Media de los Procesos Finalizados para la Población Protegida por el Sector de Mutuas, para el 
ejercicio 2023, en el Sector Metalúrgico, se situó en 40,40 días, mientras que el conjunto del territorio Nacional 
se cifró en 39,87 días. Por lo tanto, en el Sector objeto de análisis fue superior en 0,53 días por proceso respecto 
a la del total del territorio Nacional.  

 
 

#AeballEmpresasCreandoValor 

L’Hospitalet, julio de 2024 
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