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Condiciones ambientales en el trabajo al aire libre

En el BOE de 11/5/2023, se ha publicado el Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan
medidas urgentes en materia agraria y de aguas en respuesta a la sequia y al agravamiento de las condiciones del
sector primario derivado del conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones climatoldgicas, asi como de promocién
del uso del transporte publico colectivo terrestre por parte de los jévenes y prevencidn de riesgos laborales en
episodios de elevadas temperaturas.

En la norma se establecen modificaciones que afectan al Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. En concreto, la Disposicion
final primera de la norma incluye las siguientes modificaciones:

e Queda suprimido el apartado 5 del anexo lll. El texto eliminado establecia que “En los lugares de trabajo
al aire libre y en los locales de trabajo que, por la actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados,
deberdn tomarse medidas para que los trabajadores puedan protegerse, en la medida de lo posible, de las
inclemencias del tiempo”

e Se aiflade una disposicion adicional Unica al Real Decreto sobre condiciones ambientales en el trabajo al
aire libre, que cita el texto que se recoge a continuacion:

"1. Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por la actividad desarrollada,
no puedan quedar cerrados, deberdn tomarse medidas adecuadas para la proteccion de las personas
trabajadoras frente a cualquier riesgo relacionado con fenémenos meteoroldgicos adversos, incluyendo
temperaturas extremas.

2. Las medidas a las que se refiere el apartado anterior derivardn de la evaluacion de riesgos laborales, que
tomard en consideracion, ademds de los fendmenos mencionados, las caracteristicas de la tarea que se
desarrolle y las caracteristicas personales o el estado bioldgico conocido de la persona trabajadora. En
aplicacion de lo previsto en esta disposicion y en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, las medidas preventivas incluirdn la prohibicion de
desarrollar determinadas tareas durante las horas del dia en las que concurran fendmenos meteoroldgicos
adversos, en aquellos casos en que no pueda garantizarse de otro modo la debida proteccion de la persona
trabajadora.

3. En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia o, en su caso, el drgano
autondmico correspondiente en el caso de las comunidades auténomas que cuenten con dicho servicio, un
aviso de fendmenos meteoroldgicos adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas preventivas anteriores
no garanticen la proteccion de las personas trabajadoras, resultard obligatoria la adaptacion de las
condiciones de trabajo, incluida la reduccion o modificacion de las horas de desarrollo de la jornada
prevista.

4. Esta disposicion adicional serd de aplicacion a todos los lugares de trabajo, incluidos los del articulo 1.2."
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