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Bases y convocatoria del distintivo Igualdad en la Empresa 
Se ha publicado en el BOE núm. 155 de fecha 30 de junio de 2023, la Orden IGD/703/2023, de 28 de junio, por la 
que se aprueban las bases de la concesión del distintivo «Igualdad en la Empresa» y se efectúa la convocatoria 
correspondiente al año 2023.  

Con el fin de reconocer y estimular la labor de las empresas comprometidas con la igualdad, la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, prevé en su artículo 50 la creación de un distintivo 
empresarial en materia de igualdad para aquellas empresas que destaquen por la aplicación de políticas de 
igualdad entre mujeres y hombres en las condiciones de trabajo, en los modelos de organización y en otros 
ámbitos, como los servicios, productos y publicidad de la empresa.  

Esta orden tiene por objeto convocar el procedimiento para la concesión del distintivo «Igualdad en la Empresa», 
correspondiente al año 2023 y establecer las bases de la presente convocatoria.  

Las empresas o entidades interesadas deberán presentar su candidatura mediante los modelos normalizados que 
figuran como anexos I.a, I.b y I.c de la Orden, que incluyen, respectivamente, su descripción, una memoria de su 
situación en relación con la aplicación e implantación de planes y medidas de igualdad, e información de índole 
cuantitativa sobre la plantilla y la estructura salarial media anual de la empresa o entidad, diferenciada entre 
mujeres y hombres, con el fin de analizar la existencia de brechas salariales. Asimismo, deberán aportar los anexos 
II y III. Todos los anexos, excepto el III, deberán estar firmados por la persona que represente legalmente a la 
entidad o empresa.  

Las empresas o entidades deben presentar su candidatura a través de la sede electrónica del Ministerio de 
Igualdad, cuya dirección es https://igualdad.sede.gob.es/donde figurarán las instrucciones necesarias.  

Los modelos normalizados de los anexos estarán disponibles en la sede electrónica del Ministerio de Igualdad, 
anteriormente citada, y en el sitio web del Instituto de las Mujeres, O.A: 
http://https://www.igualdadenlaempresa.es/DIE/convocatorias/home.htm. También podrán ser facilitados por el 
Instituto de las Mujeres O.A., previa petición al correo electrónico: distintivoie@inmujeres.es.  

El plazo de presentación de candidaturas será de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación de 
la presente orden en el BOE, es decir, hasta el 1 de agosto de 2023. 

 

#AeballEmpresasCreandoValor 

 

 

 

L’Hospitalet, julio de 2023 

https://www.facebook.com/aeballasociacion/
https://www.facebook.com/AEBALLUPMBALL.Formacion/?fref=ts
https://twitter.com/AEBALL_UPMBALL?lang=es
https://www.linkedin.com/company/aeball
https://www.youtube.com/user/AEBALLUPMBALL?nohtml5=False
https://t.me/AEBALLUPMBALL
mailto:aeball@aeball.net
http://www.aeball.net/
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/30/pdfs/BOE-A-2023-15267.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/30/pdfs/BOE-A-2023-15267.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/30/pdfs/BOE-A-2023-15267.pdf
https://igualdad.sede.gob.es/
https://www.igualdadenlaempresa.es/DIE/convocatorias/home.htm
mailto:distintivoie@inmujeres.es

