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Fotografia: Amparo García 

L'any 2015 ha estat l'any de la consolidació en la tendència de 
creixement. Hem pogut comprovar com les xifres de la cartera de 
comandes augmentava trimestre a trimestre i creixia el nostre sector 
exterior. 

  

El creixement en el conjunt de l'any 2015, ha estat del 3,2% del PIB 
Espanyol. Aquest creixement està basat en la contribució de la demanda 
interna, principalment pel consum de les famílies i la inversió 
empresarial. 

  

Pel que fa a les previsions per als propers anys, el Fons Monetari 
Internacional va revisar a l'alça la previsió de creixement de l'economia 
espanyola, calculant que el PIB creixerà el 2,7% l'any 2016 i el 2,3% el 
2017. Per contra, el mateix organisme, per a les previsions de creixement 
a nivell mundial, aquestes es revisen a la baixa fins al 3,4% el 2016 i el 
3,6% el 2017. 

  

Així tanquem un any 2015 ple d'il·lusió i esperança. 

  

A mesura que ha avançat el present exercici hem vist com la incertesa 
política, mes a mes, influïa en la presa de decisions d'inversió i ocupació i 
s'alentia el creixement i la demanda. 
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L'IPC ha estat negatiu al llarg de l'any passat en taxa interanual, seguint la tendència dels primers mesos d'aquest any. 

  

Pel que fa al sector exterior des del febrer del 2015 a febrer el 2016 es va reduir el dèficit comercial un 4% en termes 
interanuals. 

  

El sector del metall ha tingut un comportament similar a la resta de l'economia. La producció per exemple va créixer 
per sobre del 5% l'any 2015 i en els mesos que portem del 2016 se situa per sobre del 8% (fins a febrer). 

  

Una altra notícia positiva ha estat l'ocupació en el sector. El nombre d'afiliats a la seguretat social a la indústria del 
metall, va aconseguir el març del 2016 la xifra de 699.216 persones. En termes relatius, l'increment és del 3,4% 
interanual, confirmant-se en el 2016 la millora en l'ocupació en la indústria del metall. 

  

En aquest començament d'any s'ha produït un fet destacat en el sector, el passat 29 de març la Comissió negociadora 
de l'Acord Estatal del sector del metall (AESM), va procedir a la signatura de l'acord que el transforma en el I Conveni 
Col·lectiu Estatal de la Indústria, la Tecnologia i els Serveis del Sector del metall (CEM). 

  

El CEM és un conveni atípic, promou la descentralització de la negociació col·lectiva, en línia amb la tendència 
reformadora europea del mercat laboral, permetent a les empreses amb conveni propi, la desvinculació del pactat en 
el mateix. 

  

Pel que fa a la nostra província és de destacar que per primera vegada, aquest any 2016 es negocien el conveni 
siderometal·lúrgic de Barcelona i el conveni del comerç del metall. 
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Per tancar les dades econòmiques, comentar que l'any 2015 s'ha produït un fet significatiu en el nostre territori, 
L'Hospitalet i Baix Llobregat, els tancaments empresarials s'han vist superats per la creació i implantació de noves 
empreses. 

  

Pel que fa a la nostra entitat, ha estat un any de dur treball. S'han consolidat noves línies estratègiques, per a un 
servei millor i més apropiat a les nostres empreses associades. 

  

Hem consolidat les noves línies de serveis posades en marxa en l'any anterior, que es dirigeixen a les necessitats 
d'ocupació, acreditació, exportació, finançament, legalització, innovació, formació, així com millora de la innovació, 
productivitat i competitivitat. 

  

Hem consolidat els treballs iniciats l'any 2014, pel que fa a treballar per a un nou sector emergent, transversal als 
altres, i que va culminar en la constitució i posterior legalització en el mes de setembre de l'Associació d'àmbit estatal 
Smart Space. 

  

L'entitat, com les empreses, està lluitant per una posada al dia, sent fidels als nostres principis fundacionals de servei i 
utilitat i, al mateix temps, una adaptació a les noves necessitats i a la nova realitat de les empreses. 

  

En aquests anys de crisi econòmica, hem afrontat les circumstàncies adverses amb optimisme i nous enfocaments al 
servei dels socis. 
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Des de l'aspecte social també hem volgut fer un pas endavant i com a agent social i econòmic que som, donar suport i 
treballar per millorar l'ocupació i l'ocupabilitat de les persones. 

  

Són molts els reptes i reformes a desenvolupar, per millorar i guanyar en competitivitat. No ens hem cansat de 
veure'ns, entrevistar-nos, influir en aquells polítics, estaments i administracions, que d'una o altra manera podien dur 
a terme les nostres demandes. 

  

D'altra banda, hem lluitat per mantenir la nostra independència especialment la política. No ens hem cansat 
d'explicar que les empreses no tenen opinió, són les persones i la nostra representació és de les empreses. 

  

Opinem en tot allò que és propi de les empreses, de tot el que pot millorar el seu desenvolupament i la seva 
competitivitat. 

  

Finalment comentar el meu agraïment al personal de l'entitat, pel seu gran esforç en aconseguir els objectius 
previstos i a les persones que m'acompanyen a la Junta Directiva pel seu suport i col·laboració. 

 

Manuel Rosillo López 

President ŘΩ¦ta.![[ 
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