w:
(o 5 L]
v [
L= f ) L
/ v e e
i v [
¥z P e
V 28
N
I
e
Jof e
« A
|4 -
g o o o By 3
’ —4- - i
VSO =rar =" -
] =¥
¥ o=
T 1 a1
=—
g 2
i
e
| =
Lo
{
"
yo ¥
et
[ N
3
i yi
£
§
2 5y

2015

oria

N\

Mem



% Memoria 2015

index
UPMBALL
CART A E LPRESIDENT ... oottt ettt e e e e et e et e et e e et e et e e et e et e e e et e et e e e e et e st e e e aame e e st e st e e e e e st e e s eeeenns 3
CAPITOIL - UPMBALK X X X ettt et e e et e e e et e et e et e e et e et e e et e e et e e et e et e et e e et e e et e e eeeeeesammne s e e eereeeereeseenens 7
LT UPIMBALD X X Xttt ettt e e et e et et et e et e et e e et e e et e et e e e et e et e et e eeeeeeeesaeeeeeeseee e e s mmmeeaeeeaeeeeeeeeee e st e et e ea e e et e et e e e e e eeae e, 8
1.2. ESTRUCTURIRGANITZATIVAX X Xttt eee ettt e et e et e et e et e e e et et e et e et e et e e e e et e et e et et e eeee st e seee s mmreeeneeeneeneeenans 9
1.2.1. Composicidle la JuntaDirectiva 9
1.2.3. Organigrama 10
1.3. RELACIONSREPRESENTACIQNS. ... .oee it ettt et ettt et e et et e et e et e e e et e e e et e et e ereeeeeeseeesasmmae et e eeneesreeseeeneeeees 11
1.3.1. Relacions 11
1.3.2. Representacions 12
CAPITOR - GESTIDASSOCIATS. .. ettt e ettt e et e et e e e et e et e et e et e e et e et e et e e et e e emee e et e eeeeneeeeens 15
CAPITOB = SERVEIS.....oee oottt e e e oot oot et e e e e et e et e et e e et e et e e ettt e et e memee e e et e e et e e et e e et e e e e e reeennes 20
3.1 COOPERACEMPRESARIKL ...t et eee et e oot e e e et e et e et e et e e e et e et e et e et e e eeeeeeeeneeeeaeeee e e et e et mmneeseee st e e eereeeeeeneeerens 22
3.2FINANCAMNERKTX X DX X X X X X X X X PDOXX DD P D PP D PP D PDPDPPDPDP DD P DDDD.DRDNDD.IB DD DD
B3 AV AN T AT GHEBESCOMPTES ...ttt ettt ee et e e e e et e et e e eeeaam e et e et e et e e eee e et e et e ee e et e et eeeeeeet e et e et e e e eeeeeeneeeeeeeneen, 217.
BABORSAIETREBALL ....cceee ettt ettt e et et et e et e et e et e ettt e et et e st et e et e e et e e et e eee e et et e e aneereeeneeete et e et e et e et e et e et e eereaerens 33
S5 INTERNACIONALITZACIO ..ottt ettt e e e et e et e et e et e et e et e et e e et e et e ettt et et mmt e e et e eee e et ees e e et eeeee et e seeeneens 34
BB LOBBY. ...ttt ettt Kot st e et et e e e et e et et e et e ettt et etertereaere s 4Q.
BT FORMACED X X X X X XK ettt et e e e e e e e e e et et e s mmmmmn e et e e e seeeneeeneeereesneeseesieeseseseesereeereesreesreesineseenerenen AL
R X O NI T ), QY s - 0 OSSR 48
B9 ETPOSEMILDIAX X X X X X X X ettt ettt e e et e et e e e e e et e et e et e e et e et e e et e e et e et e et e et e e e et e ee s meeenneneneeeeeeeeeeneeennenans 52
CAPITOU - RESPONSABILITROCIACORPORATIVA. ..., K e e 64
CONTACTAR X X X X X X X X X X X X K K K K K K K KK ettt ettt et e e et e et e et e et e e e et e et e e e e ree e, 68




Memoria 2015
Carta del President

L'any 2015 ha estat I'any de la consolidacio en la tendencia de
creixement Hem pogut comprovar com les xifres de la cartera de
comandesaugmentavatrimestre a trimestre i creixia el nostre sector
exterior.

El creixementen el conjunt de I'any 2015 ha estat del 3,2% del PIB
Espanyal Aquestcreixementestabasaten la contribucidde la demanda
interna, principalment pel consum de les families i la inversio
empresarial

Pel que fa a les previsions per als propers anys, el Fons Monetari
Internacionalva revisara l'al¢ala previsiode creixementde I'economia
espanyola,calculantque el PIBcreixerael 2,7% l'any 20161 el 2,3% el
2017 Percontra, el mateixorganisme per a lesprevisionsde creixement
a nivell mundial, aquesteses revisena la baixafins al 3,4% el 2016i el
3,6%el 2017.

Aixitanguemun any2015ple d'il-lusioi esperanca

A mesuraque ha avancatel present exercicihem vist com la incertesa
politica,mesa mes,influiaen la presade decisiongd'inversidi ocupacioi
s'alentiael creixement lademanda

Fotografia Amparo Garcia
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L'IPhaestatnegatiual llarg de I'any passaten taxainteranual,seguintla tendenciadelsprimersmesosd'aquestany.

Pelque fa al sectorexterior desdel febrer del 2015a febrer el 2016 esvareduir el déficit comercialun 4%en termes
interanuals

Elsectordel metall hatingut un comportamentsimilara la restade I'economia Laproduccioper exempleva créixer
per sobredel 5%l'any 2015i en elsmesosque portem del 2016sesituaper sobredel 8% (finsafebrer).

Unaaltra noticia positivaha estat I'ocupaciéen el sector Elnombre d'afiliats a la seguretatsociala la industriadel
metall, va aconseguirel mar¢ del 2016 la xifra de 699.216 persones Entermes relatius, I'increment és del 3,4%
interanual,confirmantseen el 2016la milloraen'ocupaciéen laindustriadel metall.

Enaquestcomencament'any s’haproduit un fet destacaten el sector,el passat29 de mar¢la Comissidegociadora
de I'Acord Estataldel sectordel metall (AESN), va procedira la signaturade I'acord que el transformaen el | Conveni
Col-lectiuestatalde la Industria,la Tecnologia els Serveislel Sectordel metall (CEN).

El CEMés un conveni atipic, promou la descentralitzaciéde la negociaciécol-lectiva,en linia amb la tendéncia

reformadoraeuropeadel mercatlaboral,permetentalesempresesamb convenipropi, la desvinculaci@el pactaten
el mateix

Pel gue fa a la nostra provinciaés de destacarque per primera vegada,aquestany 2016 es negocienel conveni
siderometal-lUrgide Barcelona el convenidel comercdel metall.
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Per tancar les dadeseconomiques,comentar que I'any 2015 s'ha produit un fet significatiuen el nostre territori,
L'Hospitaleti Baix Llobregat,els tancamentsempresarialss’han vist superatsper la creacioi implantaciéde noves
empreses

Pelque fa a la nostra entitat, ha estat un any de dur treball. S'hanconsolidatnoveslinies estratégiquesper a un
serveimillor i mésapropiatalesnostresempresesassociades

Hem consolidatles noveslinies de serveisposadesen marxaen l'any anterior, que es dirigeixena les necessitats
d'ocupacié,acreditacio,exportacio,financament,legalitzacid,innovacio,formacié, aixi com millora de la innovacié,
productivitati competitivitat.

Hem consolidatels treballs iniciats I'any 2014, pel que fa a treballar per a un nou sector emergent,transversalals
altres,i que va culminaren la constitucioi posteriorlegalitzaciéen el mesde setembrede I'Associaci@'ambit estatal
SmartSpace

L'entitat, comlesempresesgestalluitant per unaposadaal dia, sentfidelsalsnostresprincipisfundacionalsde serveii
utilitat i, al mateixtemps,unaadaptaciéalesnovesnecessitats ala novarealitat de lesempreses

Enaquestsanysde crisieconomicahem afrontat les circumstanciesadversesamb optimismei nousenfocamentsal
serveidelssocis
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Desde I'aspectesocialtambé hemvolgutfer un pasendavanti coma agentsociali economicgue som,donarsuporti
treballarper millorar I'ocupacidi I'ocupabilitatde lespersones

Sénmolts els reptes i reformes a desenvoluparper millorar i guanyaren competitivitat No ens hem cansatde
veure'ns,entrevistarnos,influir en aquellspolitics,estaments administracionsgque d'unao altra manerapodiendur
aterme lesnostresdemandes

D'altra banda, hem lluitat per mantenir la nostra independenciaespecialmentla politica No ens hem cansat
d'explicarque lesempreseso tenenopinid, sdnlespersones la nostrarepresentaci@sde lesempreses

Opinemen tot alld que és propi de les empreses,de tot el que pot millorar el seu desenvolupament la seva
competitivitat

Finalmentcomentar el meu agraimental personalde l'entitat, pel seu gran esfor¢ en aconseguirels objectius
previstosi alespersonesggue m'acompanyerala JuntaDirectivapel seusuporti col-laboracio

ManuelRosilloLopez
PresidenRQ! t a. ! [ |
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